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4.08 Sekretariat Daerah 1.538.185.000 1.398.418.175 139.766.825 90.91 %

4.08 . 4.08.01
Bagian Pelayanan Publik dan 

Reformasi Birokrasi
1.538.185.000 1.398.418.175 139.766.825 90.91 %

4.08 . 04.08.01. 03 . 05

Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur

164.024.500 155.797.272 8.227.228 94.98 %

4.08 . 04.08.01. 03 . 05 . 03
Bimbingan teknis implementasi 

peraturan perundang-undangan

Jumlah ASN yang 

mengikuti 

bintek/pelatihan

Meningkatnya kapasitas 

dan kompetensi ASN 

dilingkungan Sekretariat 

Daerah sebesar 100 %

20 peserta 145.674.500 20 peserta 139.619.814 6.054.686 95.84 %

4.08 . 04.08.01. 03 . 05 . 05

Pengiriman pegawai pada 

seminar workshop terkait dengan 

pelaksanaan tupoksi

Jumlah ASN yang 

mengikuti 

seminar/lokakarya/work

shop

Meningkatnya kapasitas 

ASN di lingkungan 

Setda sebesar 100 %

10 peserta 18.350.000 10 peserta 16.177.458 2.172.542 88.16 %

4.08 . 04.08.01. 03 . 06

Program peningkatan 

pengembangan sistem 

pelaporan capaian kinerja dan 

keuangan

292.505.000 273.254.987 19.250.013 93.42 %

4.08 . 04.08.01. 03 . 06 . 013
Penyusunan laporan kinerja 

instansi pemerintah (LKJiP) 

1. Tersusunnya 

Perjanjian Kinerja 

Bupati dan Kepala 

Perangkat Daerah 

Tahun 2018, 2. 

Tersusunnya Rencana 

Kinerja Tahun 2019, 3. 

Tersusunnya LKjIP 

Kabupaten Pemalang 

TAhun 2017, 4. 

Terkelolanya SAKIP 

elektronik, 5. 

Terlaksananya 

pendampingan 

penyusunan LKJIP, 6. 

Tersusunnya IKU 

Kabupaten dan IKU 

Perangkat Daerah, 7. 

Terlaksananya 

pemantauan data 

kinerja , 8. 

Terlaksananya 

pendampingan 

peningkatan SAKIP

Meningkatnya 

akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah 

sebesar 100 %

1. 2 dokumen, 2. 

1 dokumen, 3. 1 

dokumen, 4. 12 

bulan, 5. 1 

kegiatan, 6. 1 

dokumen, 7. 12 

bulan, 8. 3 

kegiatan

292.505.000

1. 2 dokumen, 2. 1 

dokumen, 3. 1 

dokumen, 4. 12 bulan, 

5. 1 kegiatan, 6. 1 

dokumen, 7. 12 bulan, 

8. 3 kegiatan

273.254.987 19.250.013 93.42 %

4.08 . 04.08.01. 03 . 021

Program Peningkatan 

Kerjasama Antar Pemerintah 

Daerah

124.749.000 124.488.226 260,77499.79000000000001 %

4.08 . 04.08.01. 03 . 021 . 05
Forum Komunikasi 

Pendayagunaan Aparatur Daerah

terlaksananya kegiatan 

Forum group 

Discussion (FGD)

meningkatnya kapasitas 

aparatur sipil negara 

sebesar 100 %

60 peserta 124.749.000 85 peserta 124.488.226 260,77499.79000000000001 %

4.08 . 04.08.01. 03 . 025
Program Pembinaan dan 

Pengembangan Aparatur
66.100.000 55.925.000 10.175.000 84.61 %

Urusan Penunjang

Realisasi Program Kegiatan Bagian PPRB

Kode Rekening

Uraian 

Urusan/Bidang/Perangkat 

Daerah/Program/Kegiatan

Keluaran (Output) Hasil (Outcome)

Target Realisasi

%
Alasan Ketidak Tercapaian 

Realisasi Anggaran
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4.08 . 04.08.01. 03 . 025 . 021Fasilitasi Urusan Kepegawaian

1. Jumlah pegawai ASN 

yang terfasilitasi 

kenaikan pangkatnya 

pada tahun 2018, 2. 

Jumlah pegawai ASN 

Setda yang terfasilitasi 

cuti, 3. Jumlah buku 

profil kepegawaian 

Setda yang tersusun, 4. 

Jumlah Sasaran Kerja 

Pegawai tahun 2018 

yang tersusun, 5. 

Jumlah Penilaian 

Prestasi Kerja Pegawai 

tahun 2017 yang 

tersusun

Tertata dan tertib 

administrasi 

kepegawaian di 

lingkungan Setda 

sebesar 100 %

1. 37 orang, 2. 

10 orang, 3. 1 

dokumen, 4. 195 

dokumen, 5. 195 

dokumen

66.100.000

1. 37 orang, 2. 39 

orang, 3. 1 dokumen, 4. 

195 dokumen, 5. 195 

dokumen

55.925.000 10.175.000 84.61 %

- Adanya penerapan teknologi 

informasi dalam urusan 

kepegawaian sehingga kegiatan 

rapat-rapat tidak dilaksanakan 

secara rutin.

- Koordinasi kepegawaian hanya 

dilakukan 2 kali selama tahun 

2018 dari rencana awal 6 kali.

4.08 . 04.08.01. 03 . 026
Program Pelaksanaan Kegiatan 

Reformasi Birokrasi
363.808.500 351.393.934 12.414.566 96.59 %

4.08 . 04.08.01. 03 . 026 . 01
Pembinaan dan Monitoring 

Reformasi Birokrasi

1. Tersusunnya 

peraturan bupati, 2. 

terlaksananya 

sosialisasi, 3. 

terlaksananya seleksi 

pengusulan unit kerja 

WBK

meningkatnya kinerja 

aparatur sipil negara 

sebesar 100 %

1. 2 dokumen, 2. 

60 peserta, 3. 60 

peserta

363.808.500
1. 2 dokumen, 2. 60 

peserta, 3. 60 peserta
351.393.934 12.414.566 96.59 %

4.08 . 04.08.01. 03 . 027Program Pelayanan Publik 526.998.000 437.558.756 89.439.244 83.03 %

4.08 . 04.08.01. 03 . 027 . 02
Pembinaan Lembaga Pelayanan 

Publik

1. tersusunnya laporan 

pembinaan pelayanan 

publik, 2. 

terselenggaranya bintek 

penyusunan standar 

pelayanan publik

meningkatnya kualitas 

pelayanan publik 

sebesar 100 %

1. 1 laporan, 2. 1 

kegiatan
125.624.000

1. 1 laporan, 2. 1 

kegiatan
107.314.787 18.309.21385.43000000000001 %

4.08 . 04.08.01. 03 . 027 . 03Fasilitasi Survei Kepuasan Publik

1. tersusunnya hasil 

survey kepuasan 

masyarakat, 2. 

tersusunnya hasil 

survey kinerja 

perangkat daerah

Meningkatnya 

Kepuasan Masyarakat 

terhadap Pelayanan 

Publik sebesar 100 %

1. 1 Dokumen, 2. 

1 Dokumen
247.083.000

1. 1 Dokumen, 2. 1 

Dokumen
199.275.748 47.807.25280.65000000000001 %

Sedianya, dalam analisa dan 

pengolahan data akan melibatkan 

pihak ketiga, akan tetapi pada 

pelaksanaannya ternyata mampu 

diselesaikan oleh tim PPRB 

secara mandiri.

4.08 . 04.08.01. 03 . 027 . 04
Fasilitasi  Inovasi Pelayanan 

Publik

Terselenggaranya 

Kompetisi Inovasi 

Pelayanan Publik

Meningkatnya kualitas 

Pelayanan publik 

sebesar 100 %

1 kegiatan 154.291.000 1 kegiatan 130.968.221 23.322.779 84.88 %

Proses penilaian pada kegiatan 

Kompetensi Inovasi Pelayanan 

Publik, rencananya dianggarkan 

dengan menggunakan juri dari 

pusat, namun realisasinya tidak 

semua juri berasal dari pusat 

serta jumlahnya lebih sedikit dari 

yang direncanakan.
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