PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  TANTRI ARI CAHYANINGTYAS, S.H, M.Si.
Jabatan . Kepala Bagian Pelayanan Publik dan Reformasi Birokrasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. BUDHI RAHARDJO, MM.
Jabatan : Sekretaris Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 21 Januari 2019
Sekretaris Daerah Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pelayanan Publik dan Reformasi
Birokrasi

Drs. BUDHI RAHARDJO, MM. TANTRI ARI CAHYANINGTYAS, S.H, M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BAGIAN PELAYANAN PUBLIK DAN REFORMASI BIROKRASI

No Program Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Jumlah
1 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
1.1 | Kegiatan Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan Jumlah ASN yang mengikuti bintek/ diklat orang 12
1.2 | Kegiatan Pengiriman pegawai pada seminar workshop terkait dengan pelaksanaan Jumlah ASN yang mengikuti orang 4
tupoksi seminar/lokakarya / workshop.
2 | Program peningkatan pengembangan Persentase dokumen capaian kinerja dan Jumlah Dokumen capaian kinerja dan % 80
sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan yang tersedia keuangan yang tersedia
keuangan
2.1 | Kegiatan Penyusunan laporan kinerja instansi pemerintah (LKJiP) 1) Perjanjian Kinerja Bupati, perjanjian laporan 1
Kinerja Kepala Perangkat Daerah dan
Rencana Kerja Tahunan Pemerintah
Kabupaten Pemalang Tahun 2019 dan
Lapora
3 | Program Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur
3.1 | Kegiatan Fasilitasi Urusan Kepegawaian 1) Persentase urusan kepegawaian yang % dokumen 100
tertangani.2) Profil kepegawian Setda tahun
2019.
4 | Program Pelaksanaan Kegiatan Reformasi
Birokrasi
4.1 [Kegiatan Pembinaan dan Monitoring Reformasi Birokrasi Jumlah KBK yang terbentuk.Jumlah unit kerja [kelompok,unit 20
yang diusulkan mengikuti seleksi , peserta,aplik
WBK.Jumlah peserta yang mengikuti asi
sosialisasi, Tersusunnya aplikasi reform
5 |[Program Pelayanan Publik
5.1 | Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelayanan Publik Jumlah Unit Pelayanan Publik yang dibina UPP 20
5.2 | Kegiatan Fasilitasi survei kepuasan publik Jumlah UPP yang difasilitasi survei kepuasan UPP 5

masyarakat




5.3 | Kegiatan Fasilitasi inovasi pelayanan publik jumlah kegiatan kompetisi inovasi pelayanan | 1 kegiatan 6 7
publik yang diselenggarakan dan jumlah proposal
proposal inovasi
No Program Anggaran TW | TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 87.950.000 28.750.000 21.075.000 23.075.000 15.050.000
1.1 | Kegiatan Bimbingan teknis implementasi peraturan 72.950.000 24.750.000 18.075.000 18.075.000 12.050.000
perundang-undangan
1.2 | Kegiatan Pengiriman pegawai pada seminar workshop 15.000.000 4.000.000 3.000.000 5.000.000 3.000.000
terkait dengan pelaksanaan tupoksi
2 | Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 326.050.000 97.470.000 113.820.000 89.350.000 25.410.000
capaian kinerja dan keuangan
2.1 | Kegiatan Penyusunan laporan kinerja instansi 326.050.000 97.470.000 113.820.000 89.350.000 25.410.000
pemerintah (LKJiP)
3 | Program Peningkatan Kerjasama Antar Pemerintah 166.000.000 10.000.000 119.742.500 36.257.500 0
Daerah
3.1 | Kegiatan Forum Komunikasi Pendayagunaan Aparatur 166.000.000 10.000.000 119.742.500 36.257.500 0
Daerah
4 [ Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 20.000.000 12.780.000 5.770.000 200.000 1.250.000
4.1 [Kegiatan Fasilitasi Urusan Kepegawaian 20.000.000 12.780.000 5.770.000 200.000 1.250.000
5 | Program Pelaksanaan Kegiatan Reformasi Birokrasi 305.000.000 115.104.500 112.045.500 77.850.000 0
5.1 | Kegiatan Pembinaan dan Monitoring Reformasi Birokrasi 305.000.000 115.104.500 112.045.500 77.850.000 0
6 | Program Pelayanan Publik 445.000.000 250.771.000 194.229.000 0 0
6.1 | Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelayanan Publik 80.000.000 35.249.000 44.751.000 0 0
6.2 | Kegiatan Fasilitasi survei kepuasan publik 165.000.000 83.739.000 81.261.000 0 0
6.3 | Kegiatan Fasilitasi inovasi pelayanan publik 200.000.000 131.783.000 68.217.000 0 0
Total Anggaran 1.350.000.000 514.875.500 566.682.000 226.732.500 41.710.000

Pihak Kedua,

Pemalang, 21 Januari 2019
Pihak Pertama,




Sekretaris Daerah Kepala Bagian Pelayanan Publik dan Reformasi Birokrasi

Drs. BUDHI RAHARDJO, MM. TANTRI ARI CAHYANINGTYAS, S.H, M.SI.
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