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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Drs. BUDHI RAHARDJO, MM. 
Jabatan :  Sekretaris Daerah 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. JUNAEDI, SH., MM. 
Jabatan :  BUPATI PEMALANG 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua,
BUPATI PEMALANG

Pemalang, 21 Januari 2019
Pihak Pertama,

Sekretaris Daerah

H. JUNAEDI, SH., MM.  Drs. BUDHI RAHARDJO, MM.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
  SEKRETARIAT DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Satuan Jumlah

1 Meningkatnya perkembangan perekonomian, usaha daerah dan
sektor informal yang lebih produktif dan kompetitif melalui kerjasama
dan iklim investasi yang baik;

Akumulasi laba perusda pertahun (Milyar Rupiah) Rp 6

2 Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan daerah Nilai LPPD yang diperoleh nilai 3,0

3 Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah Nilai evaluasi AKIP SETDA Nilai 61

Nilai Evaluasi AKIP Pemda nilai 10

4 Meningkatnya kualitas pelayanan publik Rata-Rata skor survey kepuasan masyarakat pada PD
pelayanan publik

skor 80

5 Meningkatnya kualitas organisasi dan ketatalaksanaan pemerintah
daerah

Persentase kewenangan daerah yang sesuai tupoksi dibanding
dengan seluruh kewenangan

% 100

6 Meningkatnya kesejahteraan masyarakat dan kerukunan hidup antar
umat beragama

Persentase kebijakan pemerintah daerah bidang sosial,
keagamaan dan penanggulangan kemiskinan yang dimonitor
dan dievaluasi

% 100

7 Meningkatnya pengendalian pembangunan daerah Persentase kegiatan/ paket pekerjaan konstruksi yang
dimonitoring dan di evaluasi

% 2,60

8 Terwujudnya harmonisasi dan sinkronisasi rancangan produk hukum
yang sesuai dengan peraturan perundang-undangan , kebutuhan
masyarakat dan penyelenggaraan pemerintah daerah

Persentase usulan raperda menjadi perda % 85

No Program Anggaran
 (Rp.)

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 6.499.646.600

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 4.776.518.000

3 Program peningkatan disiplin aparatur 348.020.000

4 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 192.250.000

5 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 724.662.400



6 Program peningkatan perencanaan dan penganggaran SKPD 250.500.000

7 Program peningkatan pelayanan kedinasan kepala daerah/wakil kepala daerah 2.172.075.000

8 Program peningkatan dan pengembangan pengelolaan keuangan daerah 1.516.728.000

9 Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan kabupaten/kota 415.000.000

10 Program optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi 56.600.000

11 Program mengintensifkan penanganan pengaduan masyarakat 503.600.000

12 Program Peningkatan Kerjasama Antar Pemerintah Daerah 516.000.000

13 Program Penataan Peraturan Perundang-Undangan 2.782.045.000

14 Program peningkatan dan pengembangan penyelengaraan kepemerintahan daerah 2.250.000.000

15 Program peningkatan kapasitas pemerintah kecamatan 225.000.000

16 Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 380.455.000

17 Program Pelaksanaan Kegiatan Reformasi Birokrasi 418.900.000

18 Program Pelayanan Publik 522.000.000

19 Program Pengendalian Harga dan Inflasi Daerah 200.000.000

20 Program Pengembangan Wilayah Perbatasan 50.000.000

Total Anggaran 24.800.000.000

  
Pihak Kedua,

  BUPATI PEMALANG

  Pemalang, 21 Januari 2019
  Pihak Pertama,

  Sekretaris Daerah

  H. JUNAEDI, SH., MM.   Drs. BUDHI RAHARDJO, MM.
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