
BAGIAN :  PELAYANAN PUBLIK DAN REFORMASI BIROKRASI

TW. I TW. II TW. III TW. IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A. Program peningkatan kapasitas 

sumber daya aparatur

Persentase SDM aparatur yang 

memilki kompetensi

% 60 60

1. Bimbingan teknis implementasi 

peraturan perundang‑undangan

Jumlah ASN yang mengikuti 

bintek/pelatihan

Orang 24 2 2 10 10 24

2. Pengiriman pegawai pada seminar 

workshop terkait dengan pelaksanaan 

tupoksi

Jumlah ASN yang mengikuti 

seminar/lokakarya/workshop

Orang 10 2 3 3 2 10

B. Program peningkatan 

pengembangan sistem pelaporan 

capaian kinerja dan keuangan

Persentase dokumen capaian kinerja 

dan keuangan yang tersedia

% 60 85

1. Penyusunan laporan kinerja instansi 

pemerintah (LKJiP)

Tersusunnya Perjanjian Kinerja Bupati 

dan Kepala Perangkat Daerah Tahun 

2018

Dokumen 2 2 0 0 0 2

Tersusunnya Rencana Kinerja Tahun 

2019

Dokumen 1 1 0 0 0 1

Tersusunnya LKjIP Kabupaten 

Pemalang TAhun 2017

Dokumen 1 1 0 0 0 1

Terkelolanya SAKIP elektronik Bulan 12 3 3 3 3 12

Terlaksananya pendampingan 

penyusunan LKJIP

Kegiatan 1 1 0 0 0 1

Tersusunnya IKU Kabupaten dan IKU 

Perangkat Daerah

Dokumen 1 0 0 1 0 1

Terlaksananya pemantauan data kinerja Bulan 12 3 3 3 3 12

C. Program Peningkatan Kerjasama 

Antar Pemerintah Daerah

Jumlah MoU kerjasama antar 

daerah

Unit 3 3

1. Forum Komunikasi Pendayagunaan 

Aparatur Daerah

Terlaksananya kegiatan Forum group 

Discussion (FGD)

Peserta 60 0 60 0 0 60

D. Program pembinaan dan 

pengembangan aparatur

Persentase  Aparatur yang dibina % 100 100

1. Fasilitasi Urusan Kepegawaian Jumlah pegawai ASN yang terfasilitasi 

kenaikan pangkatnya pada tahun 2018

Orang 37 0 22 0 15 37
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Jumlah pegawai ASN Setda yang 

terfasilitasi cuti

Orang 10 3 3 3 1 10

Jumlah buku profil kepegawaian Setda 

yang tersusun

Dokumen 1 0 0 0 1 1

Jumlah Sasaran Kerja Pegawai tahun 

2018 yang tersusun

Dokumen 195 195 0 0 0 195

Jumlah Penilaian Prestasi Kerja 

Pegawai tahun 2017 yang tersusun

Dokumen 195 195 0 0 0 195

E. Program Pelaksanaan Kegiatan 

Reformasi Birokrasi

Jumlah regulasi  birokrasi yang 

disusun

Buah 2 2

1. Pembinaan dan Monitoring Reformasi 

Birokrasi

Tersusunnya peraturan bupati Dokumen 2 0 0 1 1 2

Terlaksananya sosialisasi Peserta 60 0 0 60 0 60

Terlaksananya seleksi pengusulan unit 

kerja WBK

Peserta 60 0 0 60 0 60

F. Program Pelayanan Publik Persentase perangkat daerah yang 

memiliki SPP

% 100 100

1. Pembinaan Lembaga Pelayanan Publik Tersusunnya laporan pembinaan 

pelayanan publik

Laporan 1 0 0 1 0 1

Terselenggaranya bintek penyusunan 

standar pelayanan publik

Kegiatan 1 0 0 1 0 1

2. Fasilitasi Survei Kepuasan Publik Tersusunnya hasil survey kepuasan 

masyarakat

Dokumen 1 0 0 0 1 1

Tersusunnya hasil survey kinerja 

perangkat daerah

Dokumen 1 1 0 0 0 1

3. Fasilitasi  Inovasi Pelayanan Publik Terselenggaranya Kompetisi Inovasi 

Pelayanan Publik

Kegiatan 1 0 0 1 0 1


