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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SATUAN TARGET
KINERJA
1. | Meningkatnya Akumulasi laba Rp 6
perkembangan perusda
perekonomian, usaha per tahun
daerah dan sektor informal | (Milyar
yang lebih produktif dan rupiah)
kompetitif melalui
kerjasama dan iklim
investasi yang baik;
2. | Meningkatnya kualitas Nilai LPPD. Nilai 3,0
Penyelenggaraan
pemerintahan daerah.
3. | Meningkatnya akuntabilitas | Nilai evaluasi Nilai 62
kinerja pemerintah. AKIP
Setda.
Nilai evaluasi AKIP Nilai evaluasi Nilai 10
Pemda komponen AKIP
pelaporan kinerja Pemda.
4. | Meningkatnya kualitas Rata-rata skor Skor 80
pelayanan publik survey
kepuasan
masyarakat
pada PD pelayan
publik.
5. | Meningkatnya kualitas Persentase % 100
organisasi dan kewenangan
ketatalaksanaan pemerintah | daerah yang
daerah. sesuai
tupoksi
dibanding

dengan seluruh
kewenangan.




Meningkatnya Persentase % 100
kesejahteraan kebijakan
masyarakat dan kerukunan | pemerintah
hidup antar umat beragama | daerah
bidang sosial,
keagamaan dan
penanggulangan
kemiskinan
yang
dimonitor dan
dievaluasi
Meningkatnya Persentase % 2,6
pengendalian kegiatan /
pembangunan daerah. paket pekerjaan
konstruksi yang
dimonitoring
dan
dievaluasi
Terwujudnya harmonisasi | Persentase % 85
dan sinkronisasi rancangan | usulan Raperda
produk hukum yang sesuai | yang menjadi
dengan peraturan Perda
perundang-undangan,
kebutuhan masyarakat dan
penyelenggaraan
pemerintah daerah.
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