PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si.
Jabatan : Pj Sekretaris Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MANSUR HIDAYAT, S.T.
Jabatan : Plt. BUPATI PEMALANG WAKIL BUPATI PEMALANG
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. Sekretaris Daerah
Pit. BUPATI PEMALANG WAKIL BUPATI PEMALANG

i

MANSUR HIDAYAT, S.7T. Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si.



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2022 (PERUBAHAN)

SEKRETARIAT DAERAH

Triwulan
No Sasaran Strategis Indikator Satuan Jumlah
i TW I TW II TW III TW 1V
1 Peningkatan kinerja penyelenggaraan Persentase peningkatan kinerja
pemerintahan daerah dengan penyelenggaran koordinasi dan
mengedepankan prinsip good governance pelasakanaan  kebijakan  pemerintahan 25
dibawah bidang Pemerintahan dan Kesra, aeion 712 g 16,60 ket i
Perekonomian dan Pembangunan, serta
Administrasi Umum
No Program Anggaran (Rp.) ™™WI TW II TW II1 TW 1V
1 PROGRAM PEMERINTAHAN IDAN KESEJAHTERAAN 18.652.559.773 587.189.678 5.154.262.736 7.619.995.595 5.291.111.764
RAKYAT
2 | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 3.199.309.874 555.642,976 579.238.353 598.912.434 1.465.516.111

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA

45.308.951.353 13.248.307.526

11.439.446.996

16.420.739.928

4.200.456.903

Total Anggaran 67.160.821.000 | 14.391.140.180 17.172.948.085 24.639.647.957 10.957.084.778
Pemalang, 19 Oktober 2022
. Pihak Pertama,
Pihak kedua,

Plt. BUPATI PEMALANG WAKIL BUPATI PEMALANG

,‘/vwmé/

MANSUR HIDAYAT, S.T.

Pj. Sekretaris Daerah

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOH. RAMDON, S.IP.

Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA SEKDA
KABUPATEN PEMALANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr, Drs. MOH. SIDIK, M. Si
Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PEMALANG
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KABUPATEN PEMALANG KESRA

SEKDA KABUPATEN PEMALANG

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M. Si MOH. ON, S.IP.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 (Perubahan)

SEKRETARIAT DAERAH

EABUPATEN PEMALANG
Target
No Sasaran Indikator Kinerja | Satuan | Tahun TW. 1 TW. 2 TW. 3 TW. 4
2022
1. | Meningkatnya kualitas | Persentase Persen 91.9 5.83 12.50 4.27 69.43
penyelenggaraan pemerintahan | koordinasi
urusan pemerintahan daerah | penyelenggaraan
bidang pemerintahan dan kesra |urusan di bidang
pemerintahan dan
kesra yang
terlaksana
No Program Anggaran (Rp.) T™W I T™W II TW III T™W IV
§, [FROERAR pematittanan dastaly udang 18.652.559.773 | 587.189.678 | 5.154.262.736 | 7.619.995.595 | 5.291.111.764
pemerintahan dan kesra
JUMLAH 18.652.559.773 | 587.189.678 | 5.154.262.736 | 7.619.995.595 5.291.111.764
Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PEMALANG

Dr. Drs. MOHL.SIDIK, M. Si

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA
SEKDA KABUPATEN PEMALANG

MOH.

N, S.IP.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  TARSIDIK, S.IP, SH, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si.

Jabatan :  Pj. Sekretaris Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vyang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 19 Oktober 2022
Pj. Sekretaris D h Pihak Pertama,
Kepala BagiasmTaya Pemerintahan

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.5i. TARSIDY



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 (Perubahan)
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah
1 | Terlaksananya Administrasi Tata Pemerintahan Persentase terlaksananya administrasi tata pemerintahan Persen 100
2 Terlaksananyé Fasilitasi Kerjasama Daerah Persentase kerjasama dan sinergi yang ditindaklanjuti Persen 100
No Kegiatan Anggaran(Rp.) TW I TWII TW I TW IV
1 | Administrasi Tata Pemerintahan 466.467.904 120.654.548 166.363.856 48.250.000 131.199.500
2 | Fasilitasi Kerjasama Daerah 235.950.000 27.944.530 74.756.000 31.372.000 100.877.470
Total Anggaran 702.417.904 148.599.078 241.119.856 79.622.000 23 2.076.970
Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. Sekretaris D),esah

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.S5i.

Kepala Bagian Tata Pemerintahan




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  YUSUF AFANDI, SE
Jabatan :  Sub Koordinator Pemerintahan Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  TARSIDIK, S.IP, SH, M.Si
Jabatan :  Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pemerinfahan Umum

YUSUF AFANDI, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 (Perubahan)
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SUB KOORDINATOR PEMERINTAHAN UMUM

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Sub Kegiatan

Satuan

Target

Triwulan

TWII TWIII

TW IV

Terlaksananya Penataan
Administrasi Pemerintahan

Jumlah Rapat Koordinasi Pejabat
Pemerintah Daerah

Kali

1

1

Jumlah Fasilitasi Kegiatan
Pergantian Antar Waktu Anggota
DPRD Kab. Pemalang

Kegiatan

Jumlah Kecamatan yang
dimonitoring dan dievaluasi dalam
Pelayanan Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN)

Kecamatan

14

14

Jumlah Kelurahan yang diberikan
pembinaan dan pengawasan
penggunaan dana alokasi
kelurahan

Kelurahan

1"

11

Jumlah Data Monografi
Semesteran yvang tersusun

Dokumen

Terlaksananya Pengelolaan
Administrasi Kewilayahan

Jumlah Nama Rupabumi yang
dibakukan

obyek

Jumlah Pilar Batas Daerah yang
terpelihara

Pilar




No Sub Kegiatan Anggaran(Rp.) W TWII TW I TW IV
1 Penataan Administrasi Pemerintahan 120.574.048 25.832.048 24.100.000. 18.500.000 52.142.000
2 | Pengelolaan Administrasi Kewilayahan 108.064.976 32.242.500 25.936.476 27.000.000 22.886.000.

Kedua,
Kepala Bagian Tata Pemerintahan

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,

Sub Koordinator Pemerintahan Umum

F 4

F AFANDI, SE




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ISNA SOFIYATI, SE
Jabatan : Subkoordinator Otonomi Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  TARSIDIK, S.IP, SH, M.Si
Jabatan :  Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan mielakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 19 Oktober 2022
- e Pihak Pertama,
Subkoordinator Otonomi Daerah

o A

ISNA SOFIYATI, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 (Perubahan)
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SUB KOORDINATOR OTONOMI DAERAH

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
W I W I TW I TW IV
1 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah dokumen evaluasi SPM Dokumen 1 1 0 0 0
Pelaksanaan Otonomi Daerah yang tersusun
Jumlah LPPD yang tersusun Laporan 1 1 0 0 0
Jumlah dokumen LKPJ yang Laporan 1 1 0 0 0
tersusun
No Sub Kegiatan Anggaran(Rp.) TWI ™I T™W Il TW IV
1 | Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah 237.828.880 62.580.000 116.327.380 2.750.000 56.171.500

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Tata Pemerintahan Subkoordinator Otonomi Daerah
’ -
_.___________._ﬂ

ISNA SOFIYATI, SE




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RINA OKTAVIYANTI, SH
Jabatan :  Sub Koordinator Kerja Sama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  TARSIDIK, S.IP, SH, M.Si
Jabatan :  Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evatuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktaber 2022
Pihak Pertama,
Sub Koordinator Kerja Sama

RINA OKTTVIYANTI, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 (Perubahan)
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SUB KOORDINATOR KERJASAMA

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
T™W | TWII TW I TW IV
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Naskah Kerja Sama Naskah 10 3 3 2 2
KerjaSama Dalam Daerah/Sinergi yang tersusun
N ri
e Jumlah Data Penggalian/ Data 1 0 0 0 1
Pemetaan Kerja Sama Daerah
Jumlah Koordinasi Kerja Sama Kabupaten 2 1 0 0 1
Wajib yang dilaksanakan '
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Mol yang tersusun Mol 0 0 0 0 0
KerjaSama Luar Negeri
Terlaksananya Jumlah Monitoring dan Evaluasi Kegiatan 1 0 1 0 0
Evaluasi Kerja Sama Daerah/Sinergi

Pelaksanaan Kerja
Sama




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) TW | T™W I TW I TW IV

1 | Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri 200.950.000 27.944.530 62.234.000 29.098.500 80.672.970
2 | Evaluasi Pelaksanaan Kerja Sama 35.000.000 0] 12.522.000 2.273.500 20.204.500
3 | Fasilitasi Kerja Sama Luar Negeri 0 | 0 0 0 0

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,

Pihak Kedua, Sub Koordinator Kerja Sama

Kepala Bagian Tata Pemerintahan

RINA OKTAVIYANTI, SH




PERJANJIAN KINERJA
(Perubahan)
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. SUKISMAN, MA
Jabatan :  Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.5i.
Jabatan :  Pj. Sekretaris Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Pj. Sekretaris ggaah

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si. Drs. SUKISMAN, MA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(Perubahan)
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah
1 | Terlaksananya Pelaksanaar} Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Persentase terlaksananya kebijakan kesejahteraan rakyat Persen 91.8
No Kegiatan Anggaran TW I TW I TW Il TWIV
(Rp.)

1 | Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 16.617.855.869 105.396.400 4.514.702.630 7.118.808.595 4.878.948.244

Total Anggaran 16.617.855.869 105,.396.400 4.514.702.630 7.118.808.595 4.878.948.244

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. Sekretaris Daerah

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si.

Of a0
-
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Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Drs. SUKISMAN, MA




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama s TAUFIK SOFYAN, S.H.

Jabatan : Sub Koordinator Bina Mental Spiritual
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama £ Drs. SUKISMAN, MA

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Kesejahteraan Sub Koordinator Bina Mental Spiritual
Rakyat

Drs. SUKISMAN, MA TAUFIK S AN, S.H.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(Perubahan)

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SUB KOORDINATOR BINA MENTAL SPIRITUAL

No | Sasaran Sub Kegiatan . Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan

TW I TWII TW I TW IV

1 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan Kegiatan 5 1 2 1 1
Pengelolaan Bina Mental Spiritual | Kegiatan Keagamaan

Jumlah terlaksananya pembinaan Kali 12 < 4 4 0
keagamaan terhadap ASN

Jumlah terlaksananya pembinaan Kali 6 1 1 2 2
lembaga keagamaan

Jumlah terlaksananya fasilitasi Kali 4 1 1 1 1
rakor dan monev keagamaan

Jumlah fasilitasi pemberian Jenis 2 0 0 1 1
bantuan sosial/hibah keagamaan

No Sub Kegiatan ' Anggaran TW I TW I TW I TW IV

(Rp.)
1 | Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual 16.074.968.965 65.180.000 4.422.640.000 6.775.733.695 4.811.415.270
Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sub Koordinator Bina Mental Spiritual

Drs. SUKISMAN, MA TAUFI FYAN, S.H.



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :
Jabatan :  Sub Koordinator Kesejahteraan Sosial Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. SUKISMAN, MA
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sub Koordinator Kesejahteraan Sosial Masyarakat

Drs. SYKISMAN, MA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

(Perubahan)

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SUB KOORDINATOR KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN MASYARAKAT

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TWI TWII TWIII TW IV
1 | Terlaksananya Pelaksanaan Terlaksananya rakor dan monev Kegiatan 5 1 2 1 1
Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian pelaksanaan kebijakan sosial dan
Kinerja terkait Kesejahteraan Sosial | sosialisasi/pembinaan lembaga
sosial kemasyarakatan.
No Sub Kegiatan Anggaran(Rp.) TW I TW I TW 111 TW IV
1 | Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 417.725.904 12.452.000 59.951.530 320.391.000 30.931.374
terkait Kesejahteraan Sosial

Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Pihak Kedua;

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Kesejahteraan Sosial Masyarakat




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel sertaberorientasi pada hasil, kamni yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama
Jabatan : Sub Koordinator Penanggulangan Kemiskinan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SUKISMAN, MA
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Kesejahteraan Sub Koordinator Penanggulangan Kemiskinan
Rakyat

Drs. SYKISMAN, MA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

(Perubahan)

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SUB KOORDINATOR PENANGGULANGAN KEMISKINAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW I TW I TW I TW IV
1 | Terlaksananya Pelaksanaan Terlaksananya rakor dan monev kegiatan 4 1 1 1 1
Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian penanggulangan kemiskinan.
Kinerja terkait Kesejahteraan
Masyarakat
No Sub Kegiatan Anggaran T™WI T™WII TWIII TW IV
(Rp.)
1 | Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 125.161.000 27.764.400 38.111.100 22.683.900 36.601.600
terkait Kesejahteraan Masyarakat

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Drs. KISMAN, MA

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,

Sub Koordinator Penanggulangan Kemiskinan




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRl SUBYAKTO, SH, M.Si
Jabatan :  Kepala Bagian Hukum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si.
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pgrtarna,
Pj. Sekretaris Daerab— Kepala Bagian Hukum
p

B

1 SUBYAKTO, SH, M.Si
Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(Perubahan)
BAGIAN HUKUM

Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah

Terlaksananya Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Persentase terlaksananya fasilitasi dan koordinasi hukum bagi Persen 84
: pemerintah daerah serta masyarakat

Kegiatan Anggaran TW I TWII TW I TW IV
(Rp.)
Fasilitasi dan Koordinasi Hukum 1.332.286.000 333.194.200 397.440.250 421.565.000 180.086.550
Total Anggaran 1.332.286.000 333.194.200 397.440.250 421.565.000 180.086.550
Pemalang, 19 Oktober 2022
Pj- Szrzraﬁid;:érah Kepaﬂh;:gpigr:t ?—sz::m
——

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.5i.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DWI SETYO WIBOWO, SH
Jabatan . Subkoordinator Perundang-undangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SRI SUBYAKTO, SH, M.Si
Jabatan :  Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 QOktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Hukum Subkoordinat: erundang-undangan
________-J -

RI SUBY O, SH, M.Si DWI SETYO WIBOWO, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
{(Perubahan)
BAGIAN HUKUM
SUB KOORDINATOR PERUNDANG-UNDANGAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW | TWII TW I TW IV
1 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Produk Hukum Daerah produk 760 195 195 190 180
Penyusunan Produk Hukum Daerah | yang disinkronisasi dan hukum

diharmonisasi

Jumlah Propemperda yang disusun surat 1 0 0 0 1
dalam 1 Tahun (Surat Bupati
tentang Propemperda Tahun 2023

Jumlah Raperda menjadi Perda perda 12 0 1 9 2
dalam 1 Tahun
Jumlah Sosialisasi Rancangan sosjalisasi 2 2 0 0 0
Produk Hukum Daerah
Jumlah Pra Raperda menjadi Raperda 12 6 1 1 4
Raperda di Eksekutif
Jumlah laporan hasil monitoring, laporan 1 0 0 0 1
evaluasi pelayanan E Corre yang
tersusun
No Sub Kegiatan Anggaran TWI TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 | Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah 348.428.000 84.963.000 108.540.000 100.414.000 54.511.000
Pihak Kedua, Pemalang, 19 Oktober 2022
Kepala Bagian Hukum Pih ertama,
] Subkoordinator Perundang-undangan
i jeamnme—

| SUBYAKTO, SH, M.Si DWI1 S O WIBOWO, SH




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WUWUH SETIYONO, SH.
Jabatan :  Sub Koordinator Bantuan Hukum dan Hak Asasi Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SRI SUBYAKTO, SH, M.S5i
Jabatan :  Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,

Pihak Kedua, Sub Koordinator Bantuan Hukum dan
Kepala Bagian Hukum Hak Asasi Manusia

RI SUBYAKTO, SH, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(Perubahan)

BAGIAN HUKUM
SUB KOORDINATOR BANTUAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW I TWII TW I TW IV
1 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Desa Sadar Hukum yang desa 14 0 0 0 14
BantuanHukum diusulkan

Jumlah Kelompok Kadarkum yang kegiatan 6 0 3 3 0
dibentuk/dibina
Jumlah Kelompok Peserta Lomba kelompok 14 0 0 14 0
Kadarkum
Jumlah laporan data peduli HAM laporan 1 0 ¢ 1 0
yang disusun
Jumlah laporan pelaksanaan aksi laporan 3 0 1 1 1
HAM yang disusun
Jumlah legal opinion dalam satu LO 2 0 1 1 0
tahun
Jumlah pengaduan masyarakat pengaduan 12 3 3 3 3
yang tertangani
Jumlah peserta yang mengikuti peserta 35 35 0 0 0
sosialisasi aksi HAM dan
Kabupaten/Kota peduli HAM
Jumlah Unit Bantuan Hukum yang perkara 3 1 0 1 1
dibentuk untuk menyelesaikan
perkara
Jumlah Unit Bantuan Hukum yang perkara 6 0 2 2 4
dibentuk untuk menyerselesaikan
perkara bagi masyarakat miskin
Jumlah kegiatan penyuluhan kegiatan 4 0 0 2 2

peraturan perundang-undangan di
desa dalam 1 tahun




No Sub Kegiatan Anggaran TWI TW I T™W I TW IV
(Rp.)
1 | Fasilitasi Bantuan Hukum 475.565.550 105.845.000 165.046.250 176.205.000 28.469.300

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Hukum

. — S

e
‘5RL§UBYJIAKTO, SH, M.Si
ead

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,
Sub Koordinator Bantuan Hukum dan Hak Asasi Manusia




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SITI NURCHOTIMAH, S.H., MPA.
Jabatan :  Sub Koordinator Kajian Produk Hukum dan Dokumentasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI SUBYAKTO, SH, M.Si
Jabatan :  Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,

Pihak Kedua, Sub Koordinator Kajidnl Produk Hukum dan
Kepala Bagian Hukum Dokufngntasi

CSRI SUBYAKTO, SH, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(Perubahan)
BAGIAN HUKUM
SUB KOORDINATOR KAJIAN PRODUK HUKUM DAN DOKUMENTASI

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW I TWII TW I TW IV
1 | Terlaksananya Pendokumentasian Jumlah Buku Referensi yang dibeli buku 40 10 10 10 10
Produk Hukum dan Pengelolaan
iInformasi Hukum Jumlah buku produk hukum buku 4250 0 0 4250 0
daerah yang dicetak
Jumlah kegiatan sosialisasi Produk kegiatan 14 0 14 0 0
Hukum Daerah dalam 1 tahun
Jumlah Preduk Hukum Daerah produk 5 2 1 1 1
yang dikaji hukum
Jumlah produk hukum yang produk 20 0 0 20 0
dipublikasikan hukum
Rakor JDIH Tingkat Kabupaten kegiatan 2 0 1 0 1
Sosialisasi JDIH untuk Desa kegiatan 1 1 0 0 0
Jumlah Bintek JDIH untuk 14 desa kegiatan 1 0 1 0 0
percontohan
Jumlah produk hukum desa yang produk 75 10 10 35 20
diklarifikasi hukum
Pembinaan produk hukum desa kegiatan 14 4 0 10 0




No Sub Kegiatan Anggaran TW I TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 | Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan 508.292.450 142.386.200 123.854.000 144.946.000 97.106.250
Informasi Hukum

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Hukum

BYAKWTO, SH, M.Si

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Kaji
dan Dokum

SITI NURCHOTI » S.H., MPA,




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr, ERNA NURAINI, M. Hith.Sc
Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKDA
KABUPATEN PEMALANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si
Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PEMALANG
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. SEKRETARIS DAERAH PEMALANG ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN

SEKDA KABUPATEN PEMALANG

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si. dr. ERNX NURAINI, M.Hlth.Sc.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 (Perubahan)
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN PEMALANG

Target
No Sasaran Indikator Kinerja | Satuan | Tahun ™. 1 TW. 2 ™. 3 TW. 4
' 2022
1. | Meningkatnya kualitas | Persentase Persen 66.47 0 6.89 22.08 37.5
penyelenggaraan pemerintahan | koordinasi
urusan pemerintahan daerah bidang | penyelenggaraan
perekonomian dan pembangunan urusan di bidang
perekonomian dan
pembangunan
yang terlaksana
No Program Anggaran (Rp.) TW. 1 ™. 2 ™. 3 TW. 4
5, | FRCRA iRy danmb Didang porcikppitin sen 3.199.309.874 | 555.642.976 | 579.238.353 | 598.912.434 | 1.465.516.111
pembangunan
Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PEMALANG

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M. Si

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SEKDA KABUPATEN PEMALANG

dr. ERNA NURAINI, M.Hith.Se.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  BAGUS SUTOPO, S. STP., M.AP
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si.
Jabatan :  Pj. Sekretaris Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 19 Oktober 2022
Pj. S s Da€fah Pihak Pertama,
Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si. BAGU OPO,’S. STP., M.AP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(Perubahan)
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

_Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah
Terlaksananya Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Persentase terlaksananya kebijakan perekonomian Persen 77.8
daerah.
Terlaksananya Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam Persentase ketaatan perusahaan dalam Persen 100
pemanfaatan SDA sesuaiperaturan perundangan

Kegiatan Anggaran W TWII TW Il TW IV
(Rp.)
Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian 882.650.000 78.097.000 156.921.200 140.624.600 507.007.200
Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam 814.522.000 44.439.650 145.029.250 325.494.600 299.558.500
Total Anggaran 1.697.172.000 122.536.650 301.950.450 466.119.200 806.565.700

" Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. Sekretaris D Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
]

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si. BAGUS¥ s STP., M.AP




PERJANJIAN KINERJA
(Perubahan)
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  JOKO HARTOYO, SE, M.Si.

Jabatan :  Sub Koordinator Pembinaan BUMD dan BLUD
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAGUS SUTOPO, S.STP, M.AP.

Jabatan :  Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap tapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pembinaan BUMD
dan BLUD

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam

BAGU TOPO,S.STP, M.AP, O, SE, M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

(Perubahan)

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN BUMD DAN BLUD

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
_ TWI TWII TW I TW IV
1 | Terlaksananya Koordinasi, Jumlah koordinasi pemantauan Kegiatan 14 3 3 3 5
Sinkronisasi, Monitoring dan terhadap kebijakan pengelolaan
Evaluasi Kebijakan Pengelolaan |BUMD dan BLUD
BUMD dan BLUD
No Sub Kegiatan Anggaran TW I TW I TWII TW IV
(Rp.)
1 | Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi 584.000.000 26.563.300 69.364.700 42.439.300 445.632.700
Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD

Pihak Kedua,

Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam

BAﬁumE M.AP.

Pemalang, 19 Okiober 2022
Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pembinaan BUMD dan BLUD

n

JOKO HARTOYO, SE, M.5i.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  INDAH KURNIASIH, S.IP
Jabatan :  Sub Koordinator Perekonomian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAGUS SUTOPO, S. STP., M.AP
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dansanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 19 Oktober 2022
Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Pihak Pertama,
Daya Alam Sub Koordinator Perekonomian

-

§
BAGU PO, S5, STP., M AP INDAH KURNIASIH, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 (Perubahan)

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SUB KOORDINATOR PEREKONOMIAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW I T™WII TW I TW IV
1 | Terlaksananya Pengendalian dan Jumlah kormonevlap DBHCHT kegiatan 4 3 1 0 0
Distribusi Perekonomian yang terselenggara
Jumlah Rakor Ekuinda dan kegiatan 6 1 2 2 1
kormonevlap Ekuinda yang
terselenggara
Jumlah Rakor TPID dan kegiatan 6 1 52 1 2
kormonevlap TPID yang
terselenggara
2 | Terlaksananya Perencanaan dan Jumlah kormonevlap kegiatan 6 1 1 2 2
Pengawasan Ekonomi Mikro kecil perkoperasian dan UMKM yang
terselenggara
3 | Terlaksananya Koordinasi, Jumlah kormonevlap KP3 dan PPTR kali 12 3 ) 3 3
Sinkronisasi, dan Evaluasi vang terselenggara
Kebijakan Pertanian, Kehutanan, -
Kelautan, dan Perikanan Jumlah_ Asistensi DBHCHT Kali 3 2 1 0 0
Jumlah Monev DBHCHT Kali 40 0 0 30 10
Jumlah rakor DBHCHT Kali 25 4 8 8 5




No Sub Kegiatan Anggaran TW I TWII TWII TW IV
(Rp.)
1 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan 715.322.000 13.679.250 126.437.250 308.599.500 266.606.000
Pertanian, Kehutanan, Kelautan, dan Perikanan
2 | Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro kecil 98.650.000 11.866.000 30.804.000 35.738.000 20.242.000
3 | Pengendalian dan Distribusi Perekonomian 200.000.000 39.667.700 56.752.500 62.447.300 41.132.500

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Sub Kourdir!ator Perekonomian

T

INDAH KljRNIASlH, S.1P




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 3 ANI SETIANI, S.lkom.
Jabatan : Sub Koordinator Sumber Daya Alam
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAGUS SUTOPO, S.STP, M.AP
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Okiober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Perekonomian dan Sub Koordinator Sumber Daya
Sumber Daya Alam Alam

/

BAﬁuz;I%I OPO, 'g.STP, M.AP. ANI SETIANI, S.lkem.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(Perubahan)
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SUB KOORDINATOR SUMBER DAYA ALAM

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW | TW I TW I TW IV

1 | Terlaksananya Koordinasi, Jumlah koordinasi, monev, dan kegiatan 12 2 2 4 4

Sinkronisasi, dan Evaluasi pelaporan pelaksanaan

Kebijakan Pertambangan dan kebijakandi bidang

Lingkungan Hidup pertambangan dan LH yang

terselenggara

2 | Terlaksananya Jumlah koordinasi, monev, dan kegiatan 12 4 4 2 2

Koordinasi, Sinkronisasi, pelaporan pelaksanaan

dan Evaluasi Kebijakan kelbijakandi bidang energi dan air

Energi dan Air

No Sub Kegiatan Anggaran(Rp.) TW I TWII TW I TW IV

1 | Koordinasi, Sinkronisasi, clan Evaluasi Kebijakan 59.000.000 25.224.400 13.475.000 4.885.100 15.415.500
Energidan Air

2 | Koordinasi, Sinkronisasi, clan Evaluasi Kebijakan 40.200.000 5.536.000 5.117.000 12.010.000 17.537.000
Pertambangan dan Lingkungan Hidup

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,

Pih dua,
ak Kedua Sub Koordinator Sumber Daya Alam

Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam

BAGmmAP ANI SETIANI, S.lkom.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUYONO, SH, MP
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si.
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. Sekretaris D. Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

===

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si. SUYONO, SH, MP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(Perubahan)
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah
1 Terlaksananya Pelaksanaan Administrasi Persentase terlaksananya administrasi pembangunan daerah Persen 64.07
Pembangunan
No Kegiatan Anggaran TW | TWII TW I TWIV
(Rp.)
1 | Pelaksanaan Administrasi Pembangunan 595.250.274 59.790.076 155.102.250 69.208.448 311.149.500
Total Anggaran 595.250.274 59.790.076 155.102.250 69.208.448 311.149.500

Pihak Kedua,
Sekretaris Daerah

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Pertama,

Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

e

SUYONO, SH, MP




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIZA KHOERUL ANAM, SE,Ak, M.Akun.
Jabatan : Sub Koordinator Penyusunan Program
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUYONO, SH, MP
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dansanksi.

Pemalang, 18 Okiober 2022

Pihak Kedua, _ Pihak Pertama,
Kepala Bagian Administrasi Pembangunan Sub Koordinator Penyusunan Program

SUYONO, SH, MP RIZAKHOERUL VANAM, SE,Ak, M.Akun.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(Perubahan)
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN PROGRAM

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW I TW I TW I TW IV
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah dokumen penetapan dokumen 4 2 1 (0] 1
Penyusunan Program kinerja dan evaluasi kinerja yang
Pembangunan tersusun
Jumlah dokumen perencanaan dokumen 2 0 1 1 0
perangkat daerah yang tersusun

Sub Kegiatan Anggaran(Rp.) TW I TW I TW I TW IV

Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan 121.622.576 18.430.576 20.050.000 14.860.000 68.282.000

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kemﬁ[a Bagian Administrasi Pembangunan Sub Koordinator Penyusunan Program

SUYONO, SH, MP RIZ NAM, SE,Ak, M.Akun.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. WINDRATI DYAH MARHENI
Jabatan : Sub Koordinator Pengendalian Program
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUYONO, SH, MP
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Administrasi Pembangunan Sub Koordinator Pengendalian Program
= i

SUYONO, SH, MP Dra. WINDRATI DYAH MARHENI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

(Perubahan)
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN PROGRAM

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TWI TW I TW I TW IV
1 | Terlaksananya Pengendalian dan Jumlah dokumen standar harga dokumen 3 1 1 0 1
Evaluasi Program Pembangunan yang tersusun
Jumlah dokumen ASB dokumen 1 0 1 0 0
yangtersusun
No Sub Kegiatan Anggaran(Rp.) T™WI TW I T™WII TWIV
1 | Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan 249.291.698 21.635.500 113.283.500 25.389.698 - 88.983.000

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

e

SUYONO, SH, MP

Pemalang, 19 Olgtober 2022
Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pengendalian Program

Dra. WINDRATI DYAH MARHENI




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LULUT YUNI PERTIWI, S.E., M.AP, MIDS.
Jabatan : Sub Koordinator Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama 4 SUYONO, SH, MP
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022

!:i e Ke_dxfa, . Pihak Pertama,
Kepala Bagian Administrasi Pembangunan Sub Koordinator Evaluasi dan Pelaporan

o ey s

SUYONO, SH, MP LULUT YUNI PERTIWI, S.E., M.AP, MIDS.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

(Perubahan)
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PELAPORAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW | TW I T™W I TW IV
1 | Terlaksananya Jumlah laporan laporan 4 1 1 1 1
PengelolaanEvaluasi dan pengendalian pembangunan
Pelaporan Pelaksanaan yang tersusun
Pembangunan Jumlah pekerjaan fisik paket 75 0 0 38 37
yang dimonitor

No Sub Kegiatan Anggaran TW I TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 | Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan 224.336.000 19.724.000 21.768.750 28.958.750 153.884.500
PelaksanaanPembangunan

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,

Pihak Kedua, Sub Koordinator Evaluasi dan Pelaporan

Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

SUYONO, SH, MP LULUT YUNI PERTIWI, S5.E., M.AP, MIDS.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO ADI SANTOSO, SH

Jabatan :  Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Dr. Drs. MOH. SIDIK, M,Si.
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 19 Oktober 2022
Pj. S i h Pihak Pertama,
| Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si. O ADI SANTOSO, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

(Perubahan)

BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah
1 | Terlaksananya Pengelolaan Pengadaan Barang dan Persentase terlaksananya pengelolaan barang dan jasa Persen 55.56
Jasa
No Kegiatan Anggaran(Rp.) T™W I TW I TW I TW IV
1 | Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 906.887.600 373.316.250 122.185.653 63.584.786 347.800.911
Total Anggaran 906.887.600 | 373.316.250 122.185.653 63.584.786 347.800.911

Pihak Kedua,
Pj. Sekretaris Daerah

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si.

(=] el

el

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

EKO ADI SANTOSO, SH




PERJANJIAN KINERJA
(Perubahan)
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : HASAN ASHARI, SE
Jabatan :  Sub Koordinator Pengelolaan Pengadaan Barang /Jasa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO ADI SANTOSO, SH
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sub Koordinator Pengelolaan
Pengadaan Barang /Jasa

EKO ADI SANTOSO, SH

HASAN ASHARI, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(Perubahan)
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TWI TWII TW I TW IV
Terlaksananya Fasilitasi layanan pengadaan kali 50 0 20 30 0
Pengelolaan Pengadaan barang/jasa pemerintah
Barang dan Jasa melaluitender/seleksi
(Jumlah)

Sub Kegiatan Anggaran(Rp.) TW I TW I TW I TW IV

Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 226.679.000 54.092.325 49.853.550 13.358.125 109.375.000
Pihak Kedua, Pemalang, 19 Oktober 2022
Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Pihak Pertama

Sub Koordinator Pengelolaan Pengadaan Barang /Jasa

EKO ADI SANTOSO, SH HASAN ASHARI, SE




PERJANJIAN KINERJA
(Perubahan)
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HADI SISWANTO, S.Kom.

Jabatan : Sub Koordinator Pengelolaan Layanan
Pengadaan Secara Elektronik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  EKO ADI SANTOSO, SH
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan metakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Sub Koordinator Pengelolaan Layanan
Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Pengadaan Secara Elektronik

4

EKO ADI SANTOSO, SH HADI $ISWANTOQ, S.Kom.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(Perubahan)
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW I TW I TW I TW IV
1 | Terlaksananya Pengelolaan | Desk Rencana Umum Pengadaan kali 2 1 0 1 0
Layanan Pengadaan secara | (Jumlah)
Elektronik
Penayangan paket pengadaan kali 450 40 200 150 60
barang dan jasa lewat LPSE
(Jumlah)
Penyediaan layanan Internet bulan 12 3 3 3 3
Service Provider (ISP) untuk LPSE
(Jumlah)
Sewa colocation backup server kali 1 1 0 0 0
LPSE (Unit)
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) TW I TW I TW I TW IV
1 | Pengelolaan Layanan Pengadaan secara Elektronik 499.595.600 231.948.925 66.767.103 47.753.661 153.125.911
Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sub Koordinator Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik

EKO AD| SANTOSO, SH HADI S\ISWANTQ, S.Kom.




PERJANJIAN KINERJA
(Perubahan)
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  KUSYANTO, S.STP, M.Si.

Jabatan :  Sub Koordinator Pembinaan dan Advokasi
Pengadaan Barang danJasa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  EKO ADI SANTOSO, SH
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

—

EKO ADI SANTOSO, SH KUSYANTO, S.STP, M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(Perubahan)
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN DAN ADVOKASI PENGADAAN BARANG DAN JASA

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Sub Kegiatan

Satuan

Target

Triwulan

T™WII

TW I

TW IV

Terlaksananya Pembinaan aan
Advokasi Pengadaan Barang dan
Jasa

Penilaian angka kredit untuk
pejabat fungsional pengadaan
barang dan jasa (Orang)

orang

0

0

Peningkatan kualitas teknis
sekretariat dan pokja UKPBJ
(Orang)

orang

20

20

Pembinaan dan Monitoring
Pelaksanaan Pengadaan Barang
dan Jasa Desa di setiap
Kecamatan (Jumlah)

Kecamatan

14

14

Pembinaan dan Monitoring
Pelaksanaan Pengadaan Barang
dan Jasa di OPD Kab. Pemalang
(Jumlah)

OPD

41

21

20

No

Sub Kegiatan

Anggaran(Rp.)

TW I

TWII

TW I

TWIV

Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan

Jasa

180.613.000

87.275.000

5.565.000

2.473.000

85.300.000

0|

an

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

A0
3

|- -

—

. EKO ADI SANTOSO, SH

Sub Koordinator Pembinaan da

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,

NTO, S.STP, M.Si.

Barang dan




PERJANJ KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Drs. SUPA’AT, M.Pd

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM SEKDA KABUPATEN PEMALANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Drs. MOH. SIDIK, M. Si

Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PEMALANG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. SEKRETARIS DAERAH ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
KABUPATEN PEMALANG SEKDA KABUPATEN PEMALANG

Dr. Drs. MOH.SIDIK, M. Si Dr. Drs. SUPA’AT, M.Pd.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 (Perubahan)
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN PEMALANG

Target
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Tahun Tw. 1 TW. 2 TW. 3 TW. 4
2022
1. | Meningkatnya kualitas | Persentase koordinasi | Persen 58 4.16 18.41 4.16 31.25
penyelenggaraan pemerintahan | penyelenggaraan urusan di
urusan pemerintahan daerah | bidang administrasi umum
bidang administrasi umum yang terlaksana
No Program Anggaran (Rp.) ™. 1 ™. 2 ™. 3 T™W.4
Program  pemerintahan daerah  bidang 4.200.456.903

administrasi umum

45.308.951.353

13.248.307.526

11.439.446.996

16.420.739.928

Pihak Kedua,

Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PEMALANG

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M. Si

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Pertama,

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKDA KABUPATEN PEMALANG

Dr. Drs.

UPA’AT, M.Pd.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  TITO SUHARTO, ST, MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si.
Jabatan :  Pj. Sekretaris Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 19 Oktober 2022
Pj. Sek sho

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.5i.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 (Perubahan)

BAGIAN UMUM

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah

1 | Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan Indeks layanan umum, pengelolaan keuangan, Indeks 82.5
Evaluasi KinerjaPerangkat Daerah dan BMD lingkup sekretariat

2 | Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Indeks layanan umum, pengelolaan keuangan, Indeks 82.5
Daerah dan BMD lingkup sekretariat

3 | Terlaksananya Administrasi Barang Milik Daerah Indeks layanan umum, pengelolaan keuangan, Indeks 82.5
pada PerangkatDaerah dan BMD lingkup sekretariat

4 | Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat| Indeks layanan umum, pengelolaan keuangan, Indeks 82.5
Daerah dan BMD lingkupsekretariat

5 | Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Indeks layanan umum, pengelolaan keuangan, Indeks 82.5
Daerah dan BMD lingkup sekretariat

6 | Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah Indeks layanan umum, pengelolaan keuangan, Indeks 82.5
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dan BMD lingkup sekretariat

7 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Indeks layanan umum, pengelolaan keuangan, Indeks 82.5
Pemerintahan Daerah dan BMD lingkup sekretariat

8 | Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Indeks layanan umum, pengelolaan keuangan, Indeks 82.5
Daerah PenunjangUrusan Pemerintahan Daerah dan BMD lingkupsekretariat

9 | Terlaksananya Administrasi Keuangan dan Indeks layanan umum, pengelolaan keuangan, Indeks 82.5
Operasional KepalaDaerah dan Wakil Kepala dan BMD lingkupsekretariat
Daerah

10 | Terlaksananya Fasilitasi Kerumahtanggaan Indeks layanan umum, pengelolaan keuangan, Indeks 82.5

Sekretariat Daerah

dan BMD lingkupsekretariat




No Kegiatan Anggaran(Rp.) ™I ™I T™W I TWIV

1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 45.000.000 22.100.000 13.000.000 9.900.000 0
Perangkat Daerah

2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 21.874.741.000 6.558.088.000 6.526.001.000 8.636.520.000 154.132.000

3 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 9.000.000 3.795,200 1.800.000 3.404.800 0
Daerah '

4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 622.847.000 334.285.000 73.094.000 90.195.000 125.273.000

5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 3.323.965.764 902.049.082 556.220.522 910.265.224 955.430.936

6 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 2.279.996.501 489.154.001 0 1.262.841.942 528.000.558
Pemerintah Daerah

7 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 4.750.756.000 1.310.197.578 1.134.454.574 1.567.511.135 738.592.713
Daerah

8 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 4.133.901.000 1.449.750.650 400.753.250 1.769.470.100 513.927.000
Pemerintahan Daerah

9 | Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah 1.123.818.000 302.748.000 408.535.000 288.121.000 124.414.000
dan Wakil Kepala Daerah )

10 | Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah 5.115.789.088 1.392.945.500 2.012.429.850 1.609.298.527 101.115.211

TOTAL ANGGARAN

43.279.814,353

12.765.113.011

11.126.288.196

16.147.537.728

3.240.875.418

Pihak Kedua,

Pj. Sekretaris Dggcah

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.5i.

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,

Kepala Bagian Umum

TITO SUHARTO, S




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  VITA DWI INDRIANI, S.IP, MM
Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan
Setanjutnya disebut Pthak Pertama

Nama :  TITO SUHARTO, ST, MM
Jabatan :  Kepala Bagian Umum
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 19 Oktober 2022
Kepala Bagian Umum Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Keuangan

W.

TITO SUHARTO, 555 MM VITA DWI INDRIANI, S.IP, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 (Perubahan)

BAGIAN UMUM

SUBBAGIAN KEUANGAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TWI TW I TW I TW IV
1 | Terlaksananya Penyusunan Dokumen perencanaan Setda Jenis 6 2 0 2 2
Dokumen Perencanaan Perangkat | (RKA, RKAP, DPA, DPPA)(jenis))
Daerah
2 | Terlaksananya Penyediaan Gaji dan | Jumlah bulan terlaksananya bulan 12 3 3 3 3
Tunjangan ASN fasilitasi Pembayaran Gaji dan
Tunjangan Kinerja bagi ASN
3 | Terlaksananya Pelaksanaan Jumlah bulan terlaksananya bulan 12 3 3 3 3
Penatausahaan dan fasilitasi penatausahaan keuangan
Pengujian/Verifikasi Keuangan perangkat daerah
SKPD
4 | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah buku laporan keuangan buku 5 5 0 0 0
Penyusunan Laporan Keuangan akhir tahun setda yang tersedia
Akhir Tahun SKPD
5 | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Buku laporan semesteran buku 5 0 0 5 0
Penyusunan Laporan Keuangan vang tersedia
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
6 | Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Buku rkbmd yang tercetak buku 20 0 0 0 20
Barang Milik Daerah pada SKPD
7 | Terlaksananya Sosialisasi Jumlah Peserta yang mengikuti orang 30 0 30 0 0
Peraturan Perundang-Undangan waorkshop guna peningkatan
kompetensi pegawai
Jumlah peserta yang mengikuti orang 50 50 0 0 0
sosialisasi guna peningkatan
kompetensi pegawai
8 | Terlaksananya Penyediaan Gaji dan | Jumlah bulan terfasilitasinya bulan 12 3 3 3 3
Tunjangan Kepala Daerah dan penyediaan Gaji dan tunjangan
Wakil Kepala Daerah KDH dan WKDH




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) TW I TW I T™W I TW IV

1 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 139.201.000 40.288.000 33.000.000 63.733.000 2.180.000
Keuangan SKPD

2 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 21.716.770.000 6.509.520.000 6.484.061.000 8.572.787.000 150.402.000

3 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 45.000.000 22.100.000 13.000.000 9.900.000 0

4 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 7.700.000 0 7.690.000 0 10.000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

5 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 11.070.000 8.280.000 1.250.000 0 1.540.000
Tahun SKPD
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 9.000.000 3.795.200 1.800.000 3.404.800 0

7 | Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 363.935.000 184.285.000 16.396.000 39.706.000 123.548.000
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan 785.318.000 236.148.000 235.035.000 235.721.000 78.414.000

Wakil Kepala Daerah

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Umum

TITO SUHARTO, SY, MM

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Keuangan

| Jeed -

VITA DWI INDRIANI, S.IP, MM




PERJANJIAN KINERJA
(Perubahan)
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ARIS SUMARSO, S.Kom
Jabatan : Sub Koordinator Rumah Tangga dan Perlengkapan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TITO SUHARTO, ST, MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Sub Koeordinator Rumah Tangga
dan Perlengkapan

S -

TITO SUHART T, MM ARIS SUMARSO, S.Kom

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Umum




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(Perubahan)
BAGIAN UMUM
SUB KOORDINATOR RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target . Triwulan
' TW I TW I TW I TW IV

1 | Terlaksananya Pengadaan Pakaian | Jumlah Pakaian dinas Yang Pakaian 200 50 50 50 50
Dinas Beserta Atribut tersedia
Kelengkapannya

2 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah bulan tersedianya bulan 12 3 3 3 3
Komponen Instalasi peralatan untuk penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan bangunan kantor
Kantor

3 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah bulan fasilitasi penyediaan bulan 12 3 3 3 3
Peralatan Rumah Tangga Peralatan Rumah Tangga

4 | Terlaksananya Penyediaan Bahan | Jumlah bulan terfasilitasinya bulan 12 3 3 3 3
Logistik Kantor penyediaan bahan logistik kantor

5 | Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan |Jumlah bulan terlaksananya bulan 12 3 3 3 3
Tamu pelayanan Fasilitasi kegiatan

kunjungan tamu

6 | Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah bulan terfasilitasinya bulan 12 3 3 3 3
Rapat Koordinasi dan Konsultasi pelaksanaan Rakor dan Konsultasi
SKPD didalam dan luar daerah

7 | Terlaksananya Pengadaan Jumlah Kendaraan dinas yang unit 3 3 0 0 0
Kendaraan Perorangan Dinas atau | diadakan
Kendaraan Dinas Jabatan

8 | Terlaksananya Pengadaan Mebel Jumlah barang Mebeler yang jenis 5 5 0 0 0

diadakan

9 | Terlaksananya Pengadaan Jumlah peralatan dan mesin yang Jenis 5 5 0 0 0
Peralatan dan Mesin Lainnya diadakan

10 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah bulan jasa peralatan kantor Bulan 12 3 3 3 3
Peralatan dan Perlengkapan Kantor |yang tersedia




No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW I TWII TW I TW IV
11 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah bulan terfasilitasinya bulan 12 3 3 3 3
Pelayanan Umum Kantor pemenuhan kebutuhan jasa kantor
12 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas atau unit 6 2 2 0 2
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan | jabatan yang terfasilitasi
dan Pajak Kendaraan Perorangan pemeliharaanya dan perijinannya
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
13 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan dinas yang unit 165 40 40 40 45
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, | terfasilitasi peliharaan dan
Pajak, dan Perizinan Kendaraan perijinannya
Dinas Operasional atau Lapangan
14 | Terlaksananya Pemeliharaan Mebel |Jumlah Mebeler yang dipelihara buah 40 10 10 10 10
15 | Terlaksananya Jumlah luasan Gedung kantor yang m2 136 68 0 68 0
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | terpelihara
Kantor dan Bangunan Lainnya
16 | Terlaksananya Jumlah bulan terfasilitasinya bulan 12 3 3 3 3
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana pemenuhan kebutuhan
dan Prasarana Gedung Kantor atau | pemeliharaan Perlengkapan kantor
Bangunan Lainnya
17 | Terlaksananya Penyediaan Pakaian [ Jumlah Pakaian untuk KDH/WKDH buah 300 100 50 50 100
Dinas dan Atribut Kelengkapan yang tersedia
Kepala Daerah dan Wakil Kepala "
Daerah
18 | Terlaksananya Pelaksanaan Medical | Jumlah bulan tersedianya Fasilitasi bulan 12 3 3 3 3
Check Up Kepala Daerah dan Wakil | Perawatan Kesehatan KDH /WKDH
Kepala Daerah
19 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah bulan tersedianya fasiltasi bulan 12 3 3 3 3
Kebutuhan Rumah Tangga Kepala pemenuhan Kebutuhan Rumah
Daerah Tangga Kepala Daerah
20 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah bulan terlaksananya bulan 12 3 2] 3 3
Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Fasiltasi pemenuhan Kebutuhan
Kepala Daerah Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah
21 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah bulan tersedianya Fasilitasi bulan 12 3 3 3 3

Kebutuhan Rumah Tangga
Sekretariat Daerah

pemenuhan Kebutuhan Rumah
Tangga Sekretariat Daerah




No Sub Kegiatan Anggaran TW I TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 195.000.000 150,000,000 0 0 45.000.000
Kelengkapannya
2 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penherangan 202.388.000 177.518.000 24.870.000 0 0
Bangunan Kantor
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 39.930.000 10.000.000 13.780.000 16.150.000 0
4 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 245,7153.916 23.907.333 15.681.333 206.163.850 1.400
5 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 571.940.000 372.940.000 60.000.000 132.100.000 6.900.000
6 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 1.833.938.288 300.220.000 297.243.152 353.666.000 882.851.848
7 | Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 686.948.000 91.320.000 0 67.627.442 528.000.558
Kendaraan Dinas Jabatan
8 | Pengadaan Mebel 535.874.501 202.635.000 0 333.535.500 0
9 | Pengadaan Péralatan dan Mesin Lainnya 1.057.174.000 195.495.000 0 861.679.000 0
10 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 937.936.000 358.000.000 152.000.000 423.436.000 4,500.000
11 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 2.572.722.000 594.952.088 594.452.084 856.340.145 526.977.683
12 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 469.693.000 70.000.000 56.000.000 46.693.000 297.000.000
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
13 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 1.000.000.000 355.262.650 240.403.250 187.407.100 216.927.000
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
14 | Pemeliharaan Mebel 155.000.000 70.000.000 35.000.000 50.000.000 0
15 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 2.247.978.000 835.338.000 16.500.000 1.396.140.000 0
Bangunan Lainnya
16 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 261.230.000 119.150.000 52.850.000 89.230.000 0
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
17 | Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan 250.000.000 66.600.000 85.000.000 52.400.000 46.000.000
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
18 [ Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan 88.500.000 0 88.500.000 0 0

Wakil Kepala Daerah




No Sub Kegiatan Anggaran TW I TW I TW LI TW IV
(Rp.)
19 | Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah 2.289.194.104 524.272.500 1.186.502.000 636.287.604 42.132.000
20 | Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat 1. 309.000.000 488.699.000 308.800.000 458.986.000 52.515.000
Daerah
21 | Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala 1.417.594.984 379.974.000 517.127.850 514.024.923 6.468.211

Daerah

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Umum

TITO SUHARTO, 3], MM

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,

Sub Koordinator Rumah Tangga dan Perlengkapan

_qQ

ARIS SUMARSO, S.Kom




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG WULANSARI, S.Sos, M.M.
Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  TITO SUHARTO, ST, MM

Jabatan :  Kepala Bagian Umum

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 19 Oktober 2022

Kepala Bagian Umum Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Tata Usaha

TITO SUHARTO, MM ENDANG WULANSARI, 5.S0s, M. M.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 (Perubahan)

BAGIAN UMUM

SUBBAGIAN TATA USAHA

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW I TW I TWIII TW IV

1 | Terlaksananya Pendataan dan Jumlah Pegawai yg terfasilisitasi orang 50 25 0 0 25
Pengolahan Administrasi urusan kepegawaiannya
Kepegawaian

2 | Terlaksananya Bimbingan Teknis | Jumlah pegawai yang mengikuti orang 13 0 0 13 0
Implementasi Peraturan Perundang- | Bintek
Undangan

3 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah bulan tersedianya bulan 12 3 3 3 3
Peralatan dan Perlengkapan Kantor | kebutuhan peralatan dan

perlengkapan kantor

4 | Terlaksananya Penyediaan Barang | Jenis Barang Cetakan yang jenis 8 8 8 8 8
Cetakan dan Penggandaan tersedia

5 | Terlaksananya Penyediaan Bahan |Jumlah Bahan bacaan yang exemplar 1500 375 375 375 375
Bacaan dan Peraturan Perundang- | tersedia
undangan

6 | Terlaksananya Penyediaan Jlasa Jumlah bulan terfasilitasinya bulan 12 3 3 3 3
Surat Menyurat penatausahaan persuratan dinas

7 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah bulan tersedianya fasilitasi bulan 12 3 3 3 3
Komunikasi, Sumber Daya Air dan | pemenuhan kebutuhan jasa listrik,
Listrik telepon, air, internet




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) TW I T™WII TW I TW IV

1 | Pendataan dan Pengolahan Administrasi 10.652.000 0 3.438.000 5.489.000 1.725.000
Kepegawaian

2 | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 53.260.000 0 53.260.000 0 0
Perundang-Undangan

3 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 71.092.000 15.647.625 12.956.125 42.488.250 0

4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 153.075.260 10.374.500 80.273.500 48.223.500 14.203.760

5 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 205.848.300 51.458.124 51.458.124 51.458.124 51.473.928
Perundang-undangan

6 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 64,293.000 10.055.500 38.862.500 15.375.000 0

7 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 1.175.805.000 347.189.990 349.139.990 272.359.990 207.115.030
Listrik

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Tata Usaha

e

ENDANG WULANSARI, S.Sos, M.M.

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Umum

TITO SUHARTO, %, MM




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRl AGUSTININGSIH, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si.
Jabatan :  Pj. Sekretaris Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 19 Oktober 2022
Pj. Sekretaris Daegah Pihak Pertama,
la Bagian Organisasi

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si. SRI AGUSTININGSIH, S.H., M.H.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

(Perubahan)
BAGIAN ORGANISASI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah
1 | Terlaksananya Penataan Organisasi Indeks organisasi Indeks 1,504
No Kegiatan Anggaran TW | TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 | Penataan Organisasi 1.214.662.000 222.911.000 229.880.200 204.997.600 556.873.200
Total Anggaran 1.214.662.000 222.911.000 229.880.200 204.997.600 556.873.200

Pihak Kedua,
Pj. Sekretaris Daerah

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si.

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,
Kepala Bagian Organisasi

o
SRI AGUSTININGSIH, S.H., M.H.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEVI SAVITRI YULIUS, S.STP
Jabatan :  Sub Koordinator Kelembagaan dan Analisis Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRl AGUSTININGSIH, S.H., M.H.
Jabatan :  Kepala Bagian Organisasi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dckumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pih_alk Kedua,_ _ Pihak Pertama,
Kepala Bagian Organisasi Sub Koordinator Kelernbagaan
dan Analisis Jabatan
\

SRI AGUSTININGSIH, S.H., M.H. DEVI SAVITRI\JULIUS, S.STP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(Perubahan)

BAGIAN ORGANISASI

SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN DAN ANALISIS JABATAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW | ™I TW I TW IV
1 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah dokumen Anjab dan dokumen 2 2 0 0 0
Kelembagaan dan Analisis Evajab yang tersusun
Jabatan
Jumlah dokumen kelembagaan dokumen 2 0 0 0 2
yang tersusun
No Kegiatan Anggaran TW I TW I T™WII TW IV
(Rp.)
1 | Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan 321.039.000 79.251.000 86.352.000 93.456.000 61.980.000

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Organisasi

—

SRI AGUSTININGSIH, S.H., M.H.

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,
Kepala Bagian Organisasi

DEVI SAVI LIUS, S.STP




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama £ =
Jabatan :  Sub Keoordinator Kinerja dan Reformasi Birokrasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRl AGUSTININGSIH, S.H., M.H.
Jabatan :  Kepala Bagian Organisasi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dansanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 19 Oktober 2022
Kepala Bagian Organisasi Pihak Pertama,

Sub Koordinator Kinerja dan Reformasi Birokrasi

L]
SRI AGUSTININGSIH, S.H., M.H. -



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 (Perubahan)
BAGIAN ORGANISASI

SUB KOORDINATOR KINERJA DAN REFORMASI| BIROKRASI

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW | TWII TWII TW IV
1 | Terlaksananya Peningkatan Kinerja | Jumlah OPD yang mendapatkan OPD 41 41 41 41 41
dan Reformasi Birokrasi pendampingan pelaksanaan SAKIP
Jumlah dokumen capaian kinerja Dokumen 32 32 32 32 32
triwlan OPD yang tersusun tepat
waktu
Jumlah OPD yang mendapatkan Dokumen 41 41 41 41 41
pendampingan pelaksanan RB
Jumlah dokumen capaian RB Dokumen 32 32 32 32 32
triwlanan OPD yang tersusun tepat
waktu
2 | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah dokumen LKjIP Kabupaten Dokumern 1 1 0 0 0
Penyusunan Laporan Kinerja yang tersusun tepat waktu
Pemerintah Daerah
Jumlah dokumen laparan capaian Dokumen 1 0 0 0 1

RB Kabupaten yang tersusun tepat
waktu




No Sub Kegiatan Anggaran T™W I TWII TW LI TW IV

(Rp.)
1 | Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi 274.000.000 15.003.000 36.923.000 21.680.000 200.394.000
2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah 174.424.000 36.375.000 33.778.200 25.070.600 79.200.200

Daerah

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Organisasi

SRI AGUSTININGSIH, 5.H., M.H.

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Kinerja dan Reformasi Birokrasi




PERJANJIAN KINERJA
(Perubahan)
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUNARDI, S.Sos.
Jabatan : Sub Koordinator Pelayanan Publik dan Tata Laksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama 3 SRI AGUSTININGSIH, S.H, M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pelayanan Publik dan Tata
Laksana

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Organisasi

SRI AGUSTININGSIH, S.H, M.H. GUNARDI, S.Sos.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

(Perubahan)

BAGIAN ORGANISASI
SUB KOORDINATOR PELAYANAN PUBLIK DAN TATA LAKSANA

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW I TW I TW I TW IV
1 | Terlaksananya Fasilitasi Pelayanan | Kompetisi Inovasi pelayanan Kegiatan 1 0 0 1 0
Publik dan Tata Laksana Publik Tahun 2021 yang
terlaksana
Jumlah dokumen hasil SKM yang Dokumen 2 0 1 0 1
tersusun
Jurmntah KTP PNS yang dicetak KTP 1500 375 250 417 458
Dokumen Laporan Pembinaan Dokumen 1 0 0 0 1
Pelayanan Publik yang tersusun
Jumlah Dokumen Perbup tentang Dokumen 1 0 1 0 0
ketatalaksanaan yang tersusun
2 | Terlaksananya Monitoring, Evaluasi | Jumlah laporan hasil monitoring, Dokumen 1 0 0 0 1
dan Pengendalian Kualitas evaluasi pelayanan TNDE yang
Pelayanan Publik dan Tata Laksana | tersusun
Jumlah Dokumen evaluasi SOP Dokumen 1 0 0 1 0
yang tersusun
Jumlah Dokumen proses bisnis Dokumen 1 0 0 0 1

yang tersusun




No Sub Kegiatan Anggaran T™W I TWII TW I TW IV

(Rp.)
1 | Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana 319.556.000 69.760.000 50.212.000 22.918.000 176.666.000
2 | Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas 125.643.000 22.522.000 22.615.000 41.873.000 38.633.000

Pelayanan Publik dan Tata Laksana

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Organisasi

-—

SRI AGUSTININGSIH, S.H, M.H.

. '!J:JE

e o]

Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pelayanan Publik dan Tata Laksana

GUNARDI, S.Sos.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HERU WEWEG SEMBODO, S.Sos, M.AP
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si.
Jabatan ¢ Pj. Sekretaris Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dansanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 19 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 (Perubahan)
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah

Terlaksananya Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi| Persentase terlaksananya fasilitasi keprotokolan dan Persen 20
Pimpinan ' komunikasi pimpinan

Kegiatan Anggaran(Rp.) TWI TWII T™W I TWIV
Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan 814.475.000 260.283.515 83.278.600 68.214.600 402.698.285

Total Anggaran 814.475.000 260.283.515 83.278.600 68.214.600 402.698.285
Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. Sekretaris Daerah Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Dr. Drs. MOH. SIDIK, M.Si. HERU WEWEG SEMBODO, S.5o0s, M.AP

‘l"-/




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  KUKUH WIBISONO, S.IP

Jabatan : Kepala Subbagian Protokol

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERU WEWEG SEMBODO, S.Sos, M.AP

Jabatan :  Kepala Bagian Protokoi dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dckumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dansanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 19 Oktober 2022
Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pihak Pertama,

Pimpinan

Kepala Subbagian \P/rc?].e

HERU WEWEG SEMBDDO, S.Sos, M.AP KUKUH WIBISONO, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 (Perubahan)

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

SUBBAGIAN PROTOKOL

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
™ | TW I TW I TW IV
1 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Kegiatan KDH/WKDH Yang kegiatan 600 87 88 87 338
Keprotokolan Terfasilitasi
No Sub Kegiatan Anggaran(Rp.) TW | TWII TW I TW IV
1 | Fasilitasi Keprotokolan 270.666.085 65.623.600 43.971.600 23.392.600 137.678.285

Pihak Kedua,

Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Protokol

P N N

KUKUH WIBISONO, S.IP




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : -
Jabatan :  Sub Koordinator Komunikasi Pimpinan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERU WEWEG SEMBODO, S.Sos, M.AP
Jabatan :  Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 19 Oktober 2022
Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pihak Pertama,
Pimpinan Sub Koordinator Komunikasi Pimpinan

HERU WEWEG SEM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 (Perubahan)
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SUB KOORDINATOR KOMUNIKASI PIMPINAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW TWII TW I TW IV
1 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Buku Katalog Sambutan buku 40 0 0 0 40
Komunikasi Pimpinan Pimpinan Yang Tersusun
Jumlah Materi Sambutan Pimpinan naskah 350 87 88 87 88
Yang Tersusun
No Sub Kegiatan Anggaran(Rp.) TW I ™I TW I TW IV
1 | Fasilitasi Komunikasi Pimpinan 96.570.915 36.379.915 8.550.000 34.286.000 17.355.000

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

e

Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,
Sub Koordinator Komunikasi Pimpinan




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
(Perubahanj

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KURNIASIH PUJI RAHAYU, S.Kom
Jabatan :  Sub Koordinator Dokumentasi Pimpinan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HERU WEWEG SEMBODO, S.Sos, M.AP
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 19 Oktober 2022
Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pihak Pertama,
Pimpinan Sub Koordinator Dokumentasi Pimpinan
Q::l—‘-ﬂ , k.
HERU WEWEG SEMB , 5.50s, M.AP KURNIASIH PUJI RAHAYU, S.Kom

="

—




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 (Perubahan)
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SUB KOORDINATOR DOKUMENTASI PIMPINAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TWI TW I TW I TW IV
1 | Terlaksananya Pendokumentasian Jumlah Kegiatan KDH/WKDH Yang Kegiatan 600 87 88 87 338
Tugas Pimpinan Terdokumentasi

Jumlah Katalog Notulensi Rapat Katalog 41 0 0 0 41
KDH

No Sub Kegiatan Anggaran TW I TWII TW I TW IV

(Rp.)
1 Pendokumentasian Tugas Pimpinan 447.238.000 158.280.000 30.757.000 10.536.000 247.665.000
Pemalang, 19 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sub Koordinator Dokumentasi Pimpinan

KURNIASIH PUJI RAHAYU, S.Kom
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